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Цалингийн сарын дэвтэр 
2026 он • 20 ажилтны бүртгэл • Excel томьёотой 

Монгол Улсад байнга оршин суугч ердийн үндсэн ажилтны мөнгөн цалингийн сарын тооцоонд 

зориулав. Бүх нэмэгдэлд НДШ, ЭМДШ, ХХОАТ ногдох гэж үзнэ. Онцгой даатгуулагч, чөлөөлөлттэй 

орлого, олон ажил олгогч, шууд бус орлого болон оршин суугч бус ажилтны тусгай тооцоо ороогүй. 

Хуудас Хийх ажил 

Тохиргоо 
Байгууллага, 2026 оны сар, ажил олгогчийн эрсдэлийн хувь сонгоно. Эх сурвалж, 

хэрэглэх хүрээг уншина. 

Цаг 
Код, нэр, нэгж, үндсэн цалин, сарын норм, ажилласан ердийн цаг, илүү цаг, 

баталсан дундаж цагийн хөлс, коэффициент оруулна. 

Нэмэгдэл 
Татвар ба шимтгэл ногдох баталсан нэмэгдэл, өмнө олгосон цалингийн 

урьдчилгаа, зөвшөөрсөн бусад суутгал нөхнө. 

Тооцоо 
Нийт цалин, шимтгэл, ХХОАТ, олголт, байгууллагын зардлыг томьёогоор гаргана. 

Хяналтын баганыг шалгана. 

Нэгтгэл 
Олгох дүн, суутгалын тэнцэл, алдаатай мөр, журналын жишээ, тайлагнахын өмнөх 

тулгалтыг хянана. 

Эхний тохируулга 

Файлыг өөр нэрээр хадгал. Жишээний ажилтнуудыг өөрийн мэдээллээр соль. 160 цаг нь сургалтын 

нөхцөл бөгөөд 2026 оны 12 сарын албан норм биш. Өөрийн баталсан сарын хуваарийг ажилтан 

бүрээр оруул. 8–27 дахь мөр нийт 20 ажилтантай; мөр нэмэхдээ бүх хуудасны холбоос ба 

нийлбэрийн хүрээг хамт сунга. 

Илүү цагийн дундаж хөлсийг энэ файл сарын үндсэн цалингаас автоматаар гаргахгүй. Хэрэглэгдэх 

журмаар тусад нь баталсан нэг цагийн дундажийг оруул. Коэффициент нь нөхөн амраагаагүй илүү 

цагийн жишээнд 1.5 буюу түүнээс дээш. Шөнийн, амралтын болон баярын өдрийн давхцсан 

нэмэгдлийг тусдаа бодож баталгаажуулна. 

Шар нүд нь оролт. Томьёотой цагаан нүдийг дарж бичихгүй. Бодит цалингийн файлыг нийтэд 

нээлттэй хавтас, веб хуудсанд байрлуулахгүй. 
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3 ажилтны бүрэн бодолт 

Үзүүлэлт, төгрөг Ажилтан А Ажилтан Б Ажилтан В 

Сарын үндсэн цалин 2,000,000 3,000,000 10,000,000 

Норм / ажилласан цаг 160 / 160 160 / 144 160 / 160 

Үндсэн бодогдсон 2,000,000 2,700,000 10,000,000 

Илүү цагийн хөлс 0 
8 × 18,750 × 1.5 = 

225,000 
0 

Нэмэгдэл 0 75,000 0 

Нийт цалин 2,000,000 3,000,000 10,000,000 

Ажилтны НДШ 9.5% 190,000 285,000 752,400 

Ажилтны ЭМДШ 2% 40,000 60,000 158,400 

ХХОАТ-ын суурь 1,770,000 2,655,000 9,089,200 

Хөнгөлөхийн өмнөх татвар 177,000 265,500 908,920 

Сарын хөнгөлөлт 14,000 10,000 0 

Суутгах ХХОАТ 163,000 255,500 908,920 

Урьдчилгаа 0 500,000 0 

Олгох үлдэгдэл 1,607,000 1,899,500 8,180,280 

АО нийт шимтгэл 12.5% 250,000 375,000 1,250,000 

Ажилтан В-ийн шимтгэлийн суурийг 7,920,000-аар хязгаарлав. Ажилтны нийт шимтгэл = 752,400 + 

158,400 = 910,800. Ажил олгогчийн 2026 оны ердийн хувь нийт бодогдсон цалинд үйлчилнэ. Ажил 

олгогчийн шимтгэлийг ажилтны цалингаас дахин суутгахгүй. 

Сарын нийт дүн 

15,000,000 нийт цалин − 1,485,800 ажилтны шимтгэл − 1,327,420 ХХОАТ − 500,000 урьдчилгаа = 

11,686,780 олгох үлдэгдэл. Ажил олгогчийн шимтгэл 1,875,000; нийт зардал 16,875,000. 

Нэгтгэл дэх журналын жишээ бодолт, суутгал, урьдчилгаа хаалт, бодит олголт, ажил олгогчийн 

шимтгэлийг тусдаа харуулна. Банкны баталгаа гараагүй байхад олголтын бичилтийг бодитоор 

хийсэн гэж үзэхгүй. 
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Хяналт, тайлагнал ба хэрэглэгдэх хугацаа 

Хяналт Файлын үйлдэл 

Он, сар, тогтмол хувь буруу 
2027 он, бутархай сар, өөрчилсөн тогтмол хувь байвал тооцоог 

зогсооно. 

Кодгүй өгөгдөл / давхардсан код 
Кодыг арилгасан ч дүнтэй мөрийг хяналтад барина. Кодгүй 

нэмэгдэл, тайлбар мөн дохио өгнө. 

Норм 0 эсвэл цаг дутуу 
Хуваах алдаа гаргахгүй; тооцоог хоосон үлдээж шалгах тэмдэг 

гаргана. 

Нийт цалин 792,000-аас бага 
Тусгай суурь шалга; хэсэг сарын болон онцгой нөхцөлийг тусад нь 

шийднэ. 

Олголт сөрөг Өмнөх урьдчилгаа, суутгалыг шалгах дохио гаргана. 

Алдаатай мөр байгаа 
Нэгтгэл ОЛГОЛТ БАТЛАХГҮЙ гэж тэмдэглэнэ. Нийлбэрт дутуу мөр 

орсон байж болно. 

2026 оны ХХОАТ-ын сарын суутгалд жилийн шатлалыг 12 сарын босгоор хэрэглэсэн: сарын 

суурийн эхний 10 саяд 10%, дараагийн 5 саяд 15%, түүнээс давсанд 20%. Хөнгөлөлтийг 23.1 ба 

25.5-ын сарын хуваарилалтаар хэрэглэв. Жилийн бодит орлого, өмнөх суутгал, хөнгөлөлттэй 

эцэслэн тулгах ажил тусдаа үлдэнэ; нэг сарын тооцоог жилийн эцсийн татвар гэж үзэхгүй. 

Энэ нь албан НД-ийн тайлан, ТТ-11 маягт эсвэл импортын файл биш. Албан тайлангийн 

даатгуулагчийн төрөл, регистр, орлогын ангилал, оны эхнээс өссөн дүнг эрхтэй системд зөв нөхөж, 

сарын журнал ба төлөлттэй тулгана. 

2027-01-01-ээс ХХОАТ болон ажил олгогчийн НДШ-ийн зохицуулалт өөрчлөгдөнө. Энэ файлын 

2026 гэсэн оныг зүгээр солих замаар шинэ дүрмийг хэрэглэхгүй. Өөрчлөлтийн лавлах хуудсыг үзэж 

тухайн жилийн шинэчилсэн хувилбарыг хэрэглэнэ. 

Албан эх сурвалж 

ХХОАТ-ын хууль, 14, 21.1, 23.1, 25.5, 25.7 — https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=14410&type=2 

2022-11-11 нэмэлт, 2026-д хэрэглэх шатлал — https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=16532027552761 

НДЕГ зөвлөмж, шимтгэлийн дээд хэмжээ — https://huvsgul.ndaatgal.mn/wp-content/uploads/2025/06/Zuvlumj_negjuuded-1.pdf 

НДЕХ 18.1 — https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=16760148379551&type=2 

ЭМДЕГ, 2026 оны хувь хэмжээ — https://www.ws.emd.gov.mn/storage/legals/May2026/OaolCBcOklMFKJxX6qSy.pdf 

Хөдөлмөрийн хууль, 109.1 (албан байгууллагын эх) — https://nczd.gov.mn/Legal/hudulmur_huuli_2021.pdf 
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